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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบ
ถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือ
ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้นำผลการประเมินมาทำการวิเคราะห์ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น โดยการกำหนด “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

1. ความเป็นมา 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน มีการขยายขอบเขตและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมิน
อย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ซึ่งเป็น
ศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และทำให้การดำเนินการ
ประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การประเมินรูปแบบใหม่นี้ได้เริ่มทดลอง
ใช้นำร่องในการประเมินสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใช้ในการประเมิน
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จากความสำคัญของการประเมิน ITA ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กระบวนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการ
เปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก โดยเป็นไปภายใต้แนวคิด “More open, 
more transparent” ยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปร่งใส การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการพัฒนา
รายละเอียดเนื้อหาและขั้นตอนการประเมินให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานสามารถดำเนินการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และสามารถพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานงานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมกันได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการปรับ
กระบวนการประเมินบางขั้นตอนเพ่ือสร้างโอกาสและส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐแต่ละแห่งมากยิ่งขึ้น และการกำหนดให้คณะที่ปรึกษาการประเมิน
ไดมี้บทบาทสำคัญในการรับฟังข้อชี้แจงจากหน่วยงานและให้คำปรึกษาเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาลมีค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 92.04 คะแนน 
ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ A เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) พบว่าคะแนนผล
การประเมินฯ สูงขึ้น 0.95 คะแนน การจัดอันดับผลการประเมิน พบว่าอยู่ในลำดับที่ 77 จากหน่วยงานประเภท
กรมหรือเทียบเท่าจำนวน 146 หน่วยงานทั่วประเทศ และลำดับที่ 8 จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จำนวน 15 หน่วยงาน 

ตารางท่ี 1 ผลคะแนนการประเมินรายตัวชี้วัดของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เรียงตามลำดับคะแนน 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 การป้องกันการทุจริต 100.00 
3 คุณภาพการดำเนินงาน 89.86 
4 การปฏิบัติหน้าที่ 89.79 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.80 
6 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.04 
7 การใช้อำนาจ 86.03 
8 การใช้งบประมาณ 83.98 
9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.68 
10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.70 

คะแนนภาพรวม 92.04 

 

 
ภาพที่ 1 ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาลได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA สามารถจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ คะแนน 

1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

85.24 

2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

88.23 

3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

100.00 

คะแนนภาพรวม 92.04 
 

3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.79 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 83.98 
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ 86.03 
ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.68 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.70 

คะแนนเฉล่ีย 85.24 

3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการเกบ็ข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกรมทรัพยากรน้ำบาดาล โดยเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกรมทรัพยากรน้ำบาดาลในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความคดิเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.86 
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.80 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.04 

คะแนนเฉล่ีย 88.23 
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3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของกรมฯ 
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

อย่างไรก็ดี เมื่อนำตัวชี้วัดตามเครื่องมือการประเมินข้างต้นมาจัดกลุ่มจำแนกตามผลคะแนน สามารถ
จำแนกได ้3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดที่มีผลคะแนน 95.00 – 100.00 คะแนน (ระดับ AA) มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

OIT 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

2) ตัวช้ีวัดที่มีผลคะแนน 85.00 – 94.99 คะแนน (ระดับ A) มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 
ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.86 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.79 

EIT 
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.80 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.04 

IIT ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ 86.03 

3) ตัวช้ีวัดที่มีผลคะแนน 75.00 – 84.99 คะแนน (ระดับ B) มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.70 
ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.68 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 83.98 

 
จากกลุ่มที่ 3) ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนน 75.00 – 84.99 คะแนน (ระดับ B) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่อยู่ในกลุ่มที่ 

ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนน) เมื่อนำประเด็นการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดมาจัดกลุ่มจำแนกตามผลคะแนน 
สามารถจำแนกได ้ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 

(1) ประเด็นการประเมินที่มีผลคะแนน 85.00 – 94.99 คะแนน (ระดับ A) มีจำนวน 4 ประเดน็ 
ประกอบด้วย 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 85.83 

▪ คุ้มค่า 86.67 
▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 84.99 

I9 หนว่ยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์สว่นตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 90.81 
I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

91.45 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

88.22 

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 89.19 
▪ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 87.25 

(2) ประเด็นการประเมินทีมี่ผลคะแนน 75.00 – 84.99 คะแนน (ระดับ B) มีจำนวน 1 ประเด็น ได้แก ่
ประเด็นการประเมิน คะแนน 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

75.36 

▪ สอบถาม 80.39 
▪ ทักท้วง 74.72 
▪ ร้องเรียน 70.96 

(3) ประเด็นการประเมินที่มีผลคะแนน 65.00 – 74.99 คะแนน (ระดับ C) มีจำนวน 1 ประเด็น ไดแ้ก ่
ประเด็นการประเมิน คะแนน 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 72.23 
 
ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(1) ประเด็นการประเมินที่มีผลคะแนน 85.00 – 94.99 คะแนน (ระดับ A) มีจำนวน 2 ประเด็น 
ประกอบด้วย 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
นำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

90.63 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.16 
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(2) ประเด็นการประเมินที่มีผลคะแนน 75.00 – 84.99 คะแนน (ระดับ B) มีจำนวน 4 ประเด็น  
ประกอบด้วย 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

75.00 

I21 กรณีท่ีต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

83.77 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถกูต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

77.91 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพยีงใด 

80.62 

 
ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

(1) ประเด็นการประเมินที่มีผลคะแนน 85.00 – 94.99 คะแนน (ระดบั A) มีจำนวน 1 ประเด็น ได้แก ่
ประเด็นการประเมิน คะแนน 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 91.51 
▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 93.08 
▪ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 89.94 

(2) ประเด็นการประเมินที่มีผลคะแนน 75.00 – 84.99 คะแนน (ระดับ B) มีจำนวน 5 ประเด็น 
ประกอบด้วย 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

83.96 

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านไดร้บัการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 79.14 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 83.05 

▪ เผ้าระวังการทุจริต 81.86 
▪ ตรวจสอบการทุจริต 83.13 
▪ ลงโทษทางวินัย 84.18 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

82.28 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็น
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

76.24 

▪ สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 77.65 
▪ สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้ 77.04 
▪ มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 77.65 
▪ มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 72.63 
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เมื่อพิจารณาการจัดกลุ่มประเด็นการประเมินในตัวชี้วัดในกลุ่มที่ 3) ที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
(85 คะแนน) พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 11 ประเด็น โดยจำแนกออกเป็น 

1) ประเด็นการประเมินที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 
80.00 คะแนน จำนวนทั้งสิ้น 6 ประเด็น ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน คะแนน 
1. I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 72.23 

2. I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

75.00 

3. I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

75.36 
 

(80.39) 
(74.72) 
(70.96) 

4. I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
- มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไมม่ีผลกระทบต่อตนเอง 

76.24 
 

(77.65) 
(77.04) 
(77.65) 
(72.63) 

5. I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

77.91 

6. I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 79.14 
 
2) ประเด็นการประเมินที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งมีผลคะแนน 80.00 – 84.99 คะแนน จำนวนทั้งสิ้น 

5 ประเด็น ดังนี้ 
ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน คะแนน 

1. I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 83.96 
2. I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

- เผ้าระวังการทุจริต 
- ตรวจสอบการทุจริต 
- ลงโทษทางวินัย 

83.05 
(81.86) 
(83.13) 
(84.18) 

3. I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

82.28 

4. I21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

83.77 

5. I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

80.62 
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ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมทรัพยากรน้ำบาดาลได้นำประเด็นการประเมินที่มีผลคะแนน
น้อยกว่า 80.00 คะแนน จำนวน 6 ประเด็น ซึ่งเป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องดำเนินการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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4. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ ประเด็นการประเมิน คะแนน มาตรการ/แนวปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ     
1 I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

72.23 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

1. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาลให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 

2. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานแจ้งแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ (หนังสือแจ้ง
เวียน แจ้งในที่ประชุมของหน่วยงาน  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ไลน์ e-mail เป็นต้น 
หรือช่องทางอ่ืนๆ) 

กผ. 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

2 I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

75.36 เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหนว่ยงานมีส่วนรว่ม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำช่องทางให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
งบประมาณของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
กรมทรัพยากรน้ำบาดาลในการประชุม
ประจำเดือนและเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

3. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบหรือสอบถามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในการประชุม

สบก. (สค.) 
 
 

สบก. (สค.) 
 
 
 

ทุก
หนว่ยงาน 
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ลำดับ ประเด็นการประเมิน คะแนน มาตรการ/แนวปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ประจำเดือนของหน่วยงาน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ     
3 I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

75.00 1. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับคูม่ือหรือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน 

2. จัดทำแนวปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
ทีถู่กต้องตามระเบียบกฎหมาย กำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติทีม่ีรูปแบบที่สะดวก 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

สบก. 
(สพ.สอ.) 

ทุกหน่วยงาน 
4 I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 

เกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

77.91 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต     
5 I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ

เกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ทา่นมีความคิดเห็น
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง

สะดวก 
- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 

76.24 1. จัดช่องทางให้บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
หน่วยงานได้โดยสะดวก ปลอดภัย และ 
ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

2. จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียน
ได้ด้วยตนเอง 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทุจริตภายในหน่วยงาน และ
ประกาศเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

2. จัดทำกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ
จัดการข้อร้องเรียนของกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล และประกาศเผยแพร่ให้ทราบ

สบก.(สวร.) 
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ลำดับ ประเด็นการประเมิน คะแนน มาตรการ/แนวปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

- มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไป 
ตรงมา 

- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ
ต่อตนเอง 

โดยทั่วกัน 
3. จัดทำช่องทางให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

สามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง 

6 I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน
ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

79.14 1. กระบวนการจัดการแก้ไขการทุจริตใน
หน่วยงานที่รวดเร็ว 

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. เมื่อมปีัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน  
มีกระบวนการจัดการแก้ไขโดยเร็ว และ
รายงานสรุปผลการดำเนินการแก้ไขการ
ทุจริตภายในหน่วยงานต่อผู้บริหาร 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการ
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
กรมทรัพยากรน้ำบาดาลให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

สบก.(สวร.) 
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5. แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

5.1 กลุ่มเป้าหมายและการขับเคลื่อน 

5.1.1 กลุ่มเป้าหมายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
รวมจำนวน 24 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

- หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 12 หน่วยงาน 
- หน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค จำนวน 12 หน่วยงาน 

5.1.2 กลไกการขับเคลื่อน โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากร
น้ำบาดาล 

5.2 กำหนดการรายงาน 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในวันที่ 8 เมษายน 2565* 

* หมายเหตุ 
1. เนื่องจากสำนักงาน ป.ป.ช. ยังไม่ประกาศปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จึงกำหนดการรายงานโดยอ้างอิงตามปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่กำหนดการจัดเก็บ
ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภายในวันที่ 30 เมษายน 2564 

2. กำหนดการรายงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะแจ้งให้หน่วยงานทราบต่อไป 

5.3 แบบรายงาน 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน      

ลำดับ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ *ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
1 I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน 

1. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาลให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 

2. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานแจ้งแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ (หนังสอืแจ้งเวียน 
แจ้งในที่ประชุมของหน่วยงาน สื่ออิเล็ก 
ทรอนิกส์ เช่น ไลน์ e-mail เป็นต้น หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ) 

 กผ. 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

2 I12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หนว่ยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำช่องทางให้บุคลากรภายในมีส่วนรว่ม
ในการติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
งบประมาณของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
กรมทรัพยากรน้ำบาดาลในการประชุม
ประจำเดือนและเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

3. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบหรือสอบถามการใช้จ่าย

 สบก. (สค.) 
 
 

สบก. (สค.) 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 
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ลำดับ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ *ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

งบประมาณของหน่วยงานในการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงาน หรือช่องทางอ่ืนๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3 I20 ขั้นตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 

1. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับคู่มือ
หรือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรพัย์สินของราชการ และ
การยืมทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน 

2. จัดทำแนวปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย กำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติทีม่ีรูปแบบที่สะดวก 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

 สบก. 
(สพ.สอ.) 

ทุกหน่วยงาน 

4 I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยส์ินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5 I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้ม

การทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 
- สามารถร้องเรียนและส่ง

1. จัดช่องทางให้บุคลากร 
ในหน่วยงานสามารถ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ในหน่วยงานได้โดยสะดวก 
ปลอดภัย และไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทุจริตภายในหน่วยงาน และ
ประกาศเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

2. จัดทำกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ
จัดการข้อร้องเรยีนของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาล และประกาศเผยแพร่ให้ทราบ

 สบก.(สวร.) 
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ลำดับ ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ *ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

หลักฐานได้อย่างสะดวก 
- สามารถติดตามผลการ

ร้องเรียนได้ 
- มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการ

อย่างตรงไปตรงมา 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและ

ไมม่ีผลกระทบต่อตนเอง 

2. จัดให้มชี่องทางการติดตาม
เรื่องร้องเรียนได้ด้วย
ตนเอง 

โดยทั่วกัน 
3. จัดทำช่องทางให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

สามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วย
ตนเอง 

6 I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
ของท่านได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

1. กระบวนการจัดการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงานที่
รวดเร็ว 

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. เมื่อมปีัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน  
มีกระบวนการจัดการแก้ไขโดยเร็ว และ
รายงานสรุปผลการดำเนินการแก้ไขการ
ทุจริตภายในหน่วยงานต่อผู้บริหาร 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการ
เกี่ยวกับการแก้ไขปญัหาการทุจริต
ภายในกรมทรัพยากรนำ้บาดาลให้บุคลากร
ในหน่วยงานไดร้ับทราบ 

 สบก.(สวร.) 

* หมายเหตุ : 
1. ระบุผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรการ/แนวปฏิบัติ และขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
2. ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีการดำเนินการเพิ่มเติมนอกเหนือจากขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติที่กำหนดตามมาตรการฯ ฉบับนี้ ขอหน่วยงานให้รายงานผลการดำเนินการเพิ่มเติมให้ครบถ้วน 
3. จัดส่งรายงานผลการดำเนินการให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 8 เมษายน 2565 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ chotirat.k@dgr.mail.go.th 


